
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 501 Prot. n. 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO: 
 Approvazione del Bilancio di Previsione 2023 e del Bilancio pluriennale 2023-2025 dell'Azienda 
provinciale per i servizi sanitari e ulteriori disposizioni.  

Il giorno 24 Marzo 2023 ad ore 10:15 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si è riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del

PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI

Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE ROBERTO FAILONI

MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI

Assenti: ASSESSORE MIRKO BISESTI

Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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A) La Relatrice comunica quanto segue in ordine al Bilancio di previsione 2023 e al 
Bilancio pluriennale 2023-2025 dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari. 

 
L'art. 38 della legge provinciale 23 luglio 2010, n. 16, “Tutela della salute in provincia di Trento” e, 
in particolare, il comma 1 recita “Entro il 15 dicembre di ogni anno il consiglio di direzione adotta 
e trasmette alla Provincia il bilancio di previsione annuale e pluriennale, con allegato il 
programma annuale di attività dell'azienda, redatto nel rispetto delle determinazioni del piano 
provinciale per la salute, del programma sanitario e socio-sanitario provinciale e dell'ammontare 
delle risorse finanziarie, come determinate ai sensi degli articoli 17 e 18. Il bilancio pluriennale 
dell'azienda ha efficacia temporale corrispondente a quella del bilancio pluriennale della 
Provincia”. 
 
Il comma 5 del citato art. 38 L.P. 16/2010, dispone che “Entro il 31 dicembre la Giunta provinciale 
approva i bilanci di previsione annuale e pluriennale e il programma di attività dell'azienda. Entro 
venti giorni dal ricevimento del bilancio l'assessore provinciale competente può chiedere 
all'azienda elementi integrativi di giudizio. In tal caso il termine per l'approvazione decorre dalla 
data di ricevimento degli elementi integrativi. Se la Giunta provinciale non si pronuncia nei trenta 
giorni successivi al ricevimento del bilancio o degli ulteriori chiarimenti o elementi integrativi 
richiesti il bilancio s'intende approvato”. 
 
Con la deliberazione n. 2369 del 16 dicembre 2023 la Giunta provinciale: a) ha approvato le prime 
disposizioni per il finanziamento del Servizio Sanitario Provinciale (SSP) per il triennio 2023-2025; 
b) ha ripartito all’Azienda provinciale per i servizi sanitari (Azienda) le risorse per l’anno 2023 ed 
assegnato in acconto alla stessa le risorse per il primo trimestre 2023; c) ha approvato le direttive 
all’Azienda per l’esercizio 2023 ai sensi dell’art. 79 c. 4 dello Statuto. 
 
L’Azienda ha trasmesso, con nota prot. 4417 del 11 gennaio 2023 (acquisita agli atti prot. Pitre n. 
18829 dell’11.01.2023), ai sensi del citato art. 38 della L.P. 16/2010, la deliberazione del Consiglio 
di Direzione dell’Azienda n. 3/2023, di data 30 dicembre 2022, concernente "Adozione Bilancio di 
Previsione 2023, Programma di attività e Relazione Illustrativa nonché Bilancio di Previsione 
Pluriennale 2023-2025", ed i relativi allegati, quali: 
 il Bilancio Preventivo economico 2023 e il Bilancio di Previsione Pluriennale 2023-2025; 
 il Programma delle attività 2023;  
 la Relazione illustrativa del Consiglio di Direzione al Bilancio di Previsione 2023 e al 

Bilancio Pluriennale 2023-2025; 
 il Piano Prospettico dei flussi di cassa 2023; 
 il Piano degli investimenti 2023-2025; 
 il Modello CE preventivo 2023 (D.M. 24.05.2019); 
 il Prospetto della dotazione organica del personale a tempo indeterminato 2023 (art. 45 c. 1 

L.P. 16/2010). 
 
Dall’istruttoria condotta dalla competente struttura è emersa la necessità di richiedere elementi 
integrativi di giudizio, richiesta trasmessa in data 31 gennaio 2023 con nota prot. n. 81917 
successivamente integrata con nota prot. n. 110640 del 9 febbraio 2023, alla quale l’Azienda ha dato 
riscontro con nota prot. n. 34028 del 22.02.2023 successivamente integrata con nota prot. n. 43869 
dell’8 marzo 2023. 
 
 
La predetta deliberazione della Giunta Provinciale n. 2369 di data 16 dicembre 2022 di 
finanziamento del Servizio Sanitario Provinciale (SSP), costituisce riferimento per l’approvazione 
da parte dell’Azienda del bilancio preventivo quale documento di programmazione economico-
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finanziaria. Il finanziamento del servizio sanitario provinciale 2023-2025 è stato definito avuto 
riguardo degli stanziamenti di cui al Disegno di legge concernente “Bilancio di previsione della 
Provincia autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2023 - 2025" e relativi documento tecnico 
di accompagnamento e bilancio finanziario gestionale, nonché della Nota di aggiornamento del 
Documento di economia e finanza provinciale (NADEFP) 2023-2025”, approvato con deliberazione 
della Giunta provinciale n. 1992 del 4 novembre 2022, successivamente integrati nel corso dell’iter 
di approvazione della legge di bilancio e recepiti nel Bilancio finanziario gestionale provinciale 
2023-2025 approvato con deliberazione n. 2501 del 29.12.2022 coerentemente alla legge 
provinciale di Bilancio n. 21 del 29 dicembre 2022. Tali integrazioni saranno recepite con 
successivo provvedimento di modifica del citato Riparto iniziale SSP 2023 di cui alla citata dGP 
2369/2022. 
 
 
Dall’analisi dei predetti documenti di Bilancio di previsione 2023-2025 dell’Azienda si rileva che: 

• per ciascun anno di efficacia temporale del bilancio di previsione pluriennale 2023-2025 
dell'Azienda il risultato economico d’esercizio è in pareggio, come previsto dalle vigenti 
direttive provinciali in materia di contabilità economico- patrimoniale;  

• i ricavi iscritti nel conto economico dell’Azienda per gli esercizi dal 2023-2025, a titolo di 
contributi provinciali in c/esercizio a destinazione indistinta e vincolata e a titolo di utilizzo 
delle quote di contributi degli esercizi precedenti, trovano riscontro e sono coerenti con il 
finanziamento del Servizio Sanitario Provinciale di cui alla citata deliberazione della Giunta 
provinciale n. 2369/2022, come di seguito indicato: 

 
 

A)  Conto Economico preventivo Apss 2023-2025 2023 2024 2025 

  Contributi in c/esercizio destinazione indistinta e vincolata da PAT 1.157.816.826 1.145.298.617 1.143.544.721 

  Contributi in c/esercizio  destin integr. Socio-sanitaria e Extra-LEA 184.671.064 184.510.000 184.510.000 

  Utilizzo contributi provinciali vincolati di esercizi precedenti 6.000.000     

  Totale contributi provinciali 1.348.487.890,00 1.329.808.617,00 1.328.054.721,00 
          

B) Finanziamento servizio sanitario provinciale 2023 2024 2025 
  Finanziamento 2023 del Servizio sanitario provinciale (dGP 2369/2022) 1.329.747.890 1.329.808.617 1.328.054.721 
  Finanziamenti SSP anni pregressi 6.000.000     
  Contributi da finanz. Stat. aumento costi energetici art. 1 c. 535 L.197/2022 12.740.000     

  Totale   1.348.487.890,00 1.329.808.617,00 1.328.054.721,00 

 
 

In ordine ai principali documenti contabili si riassume altresì quanto segue. 
 
 
1. BILANCIO DI PREVISIONE 2023 E PLURIENNALE 2023-2025 
 
In merito agli schemi di bilancio si rileva che i documenti contabili sono stati predisposti avuto 
riguardo delle disposizioni di cui art. 38 della L.P. 16/2010 ed in coerenza con la disciplina, i 
principi contabili e gli schemi previsti dal D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.. 
Le principali componenti economico-finanziarie del bilancio di previsione dell’Azienda per il 
triennio 2023-2025 risultano le seguenti: 
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CONTO ECONOMICO 
RICAVI 2023 2024 2025 
Contributi in c/esercizio 1.342.487.890 1.329.808.617 1.328.054.721 
Ricavi propri 99.095.302 102.046.612 103.746.612 
Contributi in c/capitale imputati nell'esercizio 31.625.000 31.625.000 31.625.000 
Utilizzo fondi  quote inutilizz. Contr.vinc.es.prec. 6.000.000 0 0 
Arrotondamenti 0 1 1 

Valore della Produzione 1.479.208.192 1.463.480.230 1.463.426.334 
Proventi finanziari e rivalutazioni 15.000 15.000 15.000 
Proventi straordinari 1.250.000 0 0 

Totale ricavi 1.480.473.192 1.463.495.230 1.463.441.334 
COSTI 2023 2024 2025 
Acquisti di beni 210.950.000 205.000.000 205.000.000 
Servizi non sanitari e manutenzioni, riparazioni 142.265.900 143.500.000 143.000.000 
Servizi sanitari e rimborsi 542.221.292 523.105.230 522.601.334 
Godimento beni terzi 21.500.000 21.500.000 21.500.000 
Personale 489.906.000 495.900.000 497.950.000 
Ammortamenti e svalutazioni 31.625.000 31.800.000 31.800.000 
Variazione nelle rimanenze 0 0 0 
Accantonamenti 5.500.000 6.000.000 5.000.000 
Oneri diversi gestione 3.805.000 3.500.000 3.200.000 

Costi della produzione 1.447.773.192 1.430.305.230 1.430.051.334 
Oneri straordinari 0 0 0 
Imposte dell'esercizio 32.700.000 33.190.000 33.390.000 

Totale costi 1.480.473.192 1.463.495.230 1.463.441.334 
Risultato d'esercizio 0 0 0 

 
 
Si prende atto che le previsioni 2023-2025 di ricavo e di costo risultano in linea con quanto stabilito 
nella citata deliberazione n. 2369/2022 recante le prime disposizioni per il finanziamento delle 
funzioni e delle attività del Servizio Sanitario Provinciale per il triennio 2023-2025.  Si precisa che 
le previsioni di talune voci di costo del biennio 2024-2025 sono state formulate avuto riguardo del 
vincolo dell’obbligo del pareggio di bilancio. 
Si precisa altresì che nei ricavi sono contenuti anche i proventi derivanti dall’utilizzo dei contributi 
in conto capitale secondo il sistema contabile della “sterilizzazione”. 
 
Per quanto attiene ai costi della produzione i valori delle singole voci economiche per l’anno 2023 
risultano conformi ai tetti di spesa previsti dal punto B) DIRETTIVE PER L’ESERCIZIO 2023 AI 
SENSI DELL’ART. 79, COMMA 4, DELLO STATUTO di cui alla citata deliberazione 2369/2022. 
 
 
2. PROGRAMMA DELLE ATTIVITA’ 2023 
 
Ai sensi dell’articolo 38 della L.P. 16/2010, il Consiglio di Direzione nel trasmettere il bilancio di 
previsione annuale e pluriennale, ha allegato anche il programma annuale di attività dell'Azienda, 
redatto nel rispetto delle determinazioni e direttive di programmazione provinciale, del piano 
provinciale per la salute, delle ultime disposizioni in ordine all’assetto organizzativo dell’Azienda 
nonchè dell'ammontare delle risorse finanziarie come determinate con la predetta deliberazione n. 
2369/2022. Parallelamente il vigente Regolamento di organizzazione dell’Azienda prevede, 
all’articolo 10, che la medesima elabori e definisca le linee strategiche per il governo locale dei 
servizi sanitari e socio-sanitari, in una logica di sistema e di condivisione degli obiettivi con tutti i 
soggetti interni ed esterni all’Azienda, attraverso il Programma di sviluppo strategico. 
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Tale programma, attualmente in fase di aggiornamento con gli indirizzi 2023-2027 della nuova 
direzione strategica, è stato adottato per il periodo 2021-2025 con deliberazione del Direttore 
Generale n. 249 del 4 maggio 2021 e costituisce un documento di pianificazione strategica 
pluriennale a valenza aziendale che si colloca all’interno delle strategie e indirizzi definiti dalla 
Giunta provinciale nel Programma di sviluppo provinciale per la XVI Legislatura.  
 
Il Programma delle attività 2023, che rappresenta lo strumento con il quale l’Azienda stabilisce a 
livello substrategico i propri obiettivi annuali e dal quale prende avvio il processo di budget che 
definisce e monitora gli specifici obiettivi attribuiti alle diverse articolazioni organizzative aziendali, 
risulta coerente con il citato Programma di Sviluppo strategico 2021-2025 in corso di 
aggiornamento e con: 
• la legge provinciale n. 16/2010 – Tutela della salute in Provincia di Trento, che definisce i 

compiti e le funzioni assegnati all’Azienda; 
• le misure previste dalla Missione 6 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza; 
• le linee di indirizzo strategiche individuate a livello provinciale (Piano per la salute del Trentino 

2015-2025, Piano provinciale per la XVI Legislatura, Piano provinciale per il governo delle 
liste di attesa); 

• il finanziamento garantito a livello provinciale e le Direttive emanate dalla Giunta provinciale 
con la citata deliberazione n. 2369/2022, con particolare riguardo alla garanzia del rispetto dei 
tetti di spesa e alle misure di razionalizzazione nonché i principi generali contenuti nella 
NADEFP 2023-2025; 

• la necessità di garantire continuità ai progetti e agli obiettivi prioritari individuati negli esercizi 
passati, con particolare riferimento al proseguimento e sviluppo degli obiettivi individuati per il 
2022 dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 681/2022; 

• i principali indicatori di esito e di performance, nell’ottica della rilevazione e del monitoraggio 
continuo degli stessi a livello aziendale, con particolare riferimento a quelli considerati 
all’interno di sistemi di benchmarking tra le diverse realtà regionali (Programma Nazionale 
Esiti, Laboratorio MeS- S. Anna, Nuovo Sistema di Garanzia dei LEA); 

• l'attivazione della Scuola di medicina e chirurgia con sede a Trento. 
 
Le attività di programmazione operativa sul 2023 dell’Azienda, in linea con gli indirizzi 
programmatori e strategici provinciali e aziendali sopra citati, si concretizzano nella definizione 
degli obiettivi di seguito sintetizzati che troveranno declinazione e concreta attuazione nel processo 
di budget oltre che nei diversi Piano di settore aziendali quali strumenti di governo trasversali dei 
vari ambiti: 

A) Riorganizzazione aziendale 
B) DM 77/2022 sviluppo dell’assistenza territoriale 
C) Scuola di Medicina 
D) Salute mentale 
E) Innovazione e digitalizzazione – PNRR 
F) Sviluppo e reclutamento del personale 
G) Piano Provinciale della Prevenzione 
H) Prosecuzione obiettivi PAT e aziendali 2022. 

 
Il Programma delle attività 2023 inoltre dovrà essere aggiornato avuto riguardo degli obiettivi 
specifici 2023 assegnati all’Azienda a norma dell’art. 28 comma 7 della L.P. 16/2010 con 
deliberazione della Giunta provinciale n. 416 del 10 marzo 2023. 
 
Come previsto dal Piano provinciale per il contenimento dei tempi d'attesa approvato con 
deliberazione n. 696 del 17 maggio 2019 si prende atto che nell’ambito del Programma di attività è 
inserito il “Piano delle prestazioni erogabili sia nel pubblico che nel privato accreditato” con 
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riferimento alle prestazioni monitorate dal Piano nazionale per il Governo delle liste di attesa la cui 
previsione per il 2023 è riportata nella tabella che segue.  
 

  N. VISITE N. PRESTAZIONI STRUMENTALI 

  PRIME  
VISITE 

VISITE DI 
CONTROLLO 

BRANCA 
RADIOLOGIA 

ALTRE 
PRESTAZIONI 

A
P

SS
 

2019 176.437 178.285 59.445 138.665 

2020 120.353 141.886 49.389 97.981 

2021 136.434 152.791 51.822 109.479 

2022 133.590 156.544 49.494 114.056 

  previsioni 
2023 

134.000 157.000 50.000 115.000 

A
C

C
R

E
D

IT
A

T
E

 2019 56.066 12.902 70.843 60.802 

2020 41.820 8.827 61.053 47.437 

2021 57.072 12.025 78.211 57.212 

2022 50.891 11.693 78.249 60.643 

previsione 
2023 

51.000 11.700 78.000 61.000 

 
Con riferimento ai fondi statali di cui all’art.1 comma 278, della legge n. 234/2021 assegnati 
all’Azienda con deliberazione della Giunta provinciale n. 1459 del 12.08.2022, con la presente, per 
le finalità inerenti al recupero delle liste di attesa, si autorizza l’Azienda, tenuto conto di quanto 
disposto dai commi 9-septies e 9-octies dell’art. 4 al D.L.198 del 29.12.2022  nonché in continuità 
con quanto disposto al punto A)i. delle premesse alla deliberazione n. 2369/2022, a fare ricorso nel 
2023 alle misure organizzative già previste nel Piano Operativo per il recupero delle liste di attesa 
rimodulato con la citata deliberazione 1459/2022 a valere sui predetti fondi statali non utilizzati al 
31 dicembre 2022, accantonati a bilancio oltre che sul finanziamento di cui alla citata deliberazione 
n. 2369/2022. 
 
 
3. DOTAZIONE ORGANICA 
Con riferimento alla dotazione organica 2023 formulata a sensi dell’art. 45 della L.P. 16/2010 e 
suddivisa per area contrattuale come da ultimo modificata e trasmessa dall’Azienda in data 9 marzo 
2023 con la citata nota prot. 43869 si prende atto di quanto ivi previsto e contestualmente se ne 
approva la relativa consistenza di seguito sintetizzata: 

Dotazione organica personale al 31.12.2023 
Dirigenza Medica e Veterinaria   n. 1332 
Dirigenza Sanitaria n. 155 
Dirigenza Tecnico Amministrativa   n. 37 
Personale non dirigenziale n. 7268 

 
In corso d’anno, alla luce delle risultanze e approfondimenti in ordine ai fabbisogni aggiuntivi di 
personale necessari per l’attivazione dei reparti di terapia semi-intensiva previsti dal Piano di 
riordino della rete ospedaliera di cui alla dGP 808/2020 rimodulato con dGP 1287/2021, per la 
garanzia degli standard previsti dal DM 77/2022 in linea con il macro-modello dell’assistenza 
sanitaria territoriale approvato con dGP. 223/2023, per il completamento della riorganizzazione 
definita nel regolamento di organizzazione dell’Azienda approvato con dGP 857/2022 e modificato 
con dGP 22/2023 e per le attività connesse all’attuazione degli interventi della Missione 6 del 
PNRR, la Giunta provinciale effettuerà le conseguenti valutazioni finalizzate all’adeguamento della 
predetta dotazione organica 2023.  
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4. PIANO DEGLI INVESTIMENTI 
Il Piano degli investimenti allegato al Bilancio di Previsione è lo strumento mediante il quale 
l’Azienda pianifica gli investimenti sull’orizzonte temporale del triennio 2023-2025, avuto riguardo 
di quanto programmato dalla Provincia nonché avuto riguardo: 
- delle risorse derivanti da assegnazioni degli anni pregressi non totalmente utilizzate entro la 

chiusura dell’esercizio 2022 per lavori o da acquisizioni in c/capitale già ultimati, la cui 
effettiva valorizzazione e conseguente disponibilità potrà essere validata solo a seguito delle 
operazioni di consolidamento dei dati contabili del bilancio d’esercizio 2022; 

- delle risorse previste dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 985/2019, n. 1006/2020 e 
n. 1602/2021 (per gli interventi autorizzati); 

- delle risorse del Commissario straordinario per l’emergenza destinate alla realizzazione degli 
interventi del Piano di riordino della rete ospedaliera (dGP 808/2020 e dGP 1287/2021); 

- delle risorse previste nel Piano operativo provinciale per l’attuazione degli interventi del PNRR 
approvato con deliberazione n. 696/2022 modificato con deliberazione n. 972/2022; 

- delle risorse di cui alla deliberazione n. 2369/2022 per totali 3,8 milioni di euro destinate 
all’acquisizione degli ausili protesici; 

- delle risorse previste dal comma 5-quater dell’art. 42 al D.L. 50/2022; 
- delle risorse previste dalla deliberazione n. 2472 del 22 dicembre 2022; 
- dei fondi previsti dal DPCM del 14 settembre 2022. 

 
Complessivamente, nel triennio il valore della pianificazione, garantita da adeguata copertura di 
finanziamenti, ammonta a circa 185 milioni di euro come riepilogata nella seguente tabella: 

Tipologia di Impatto stimato a Impatto stimato a Impatto stimato a 

Totale investimento/intervento bilancio  bilancio  bilancio  

  Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 

Presidi protesici € 3.800.000     € 3.800.000 

Attrezzature sanitarie e scientifiche € 5.566.676 € 900.000   € 6.466.676 

Attrezzature sanitarie e scientifiche (investimenti PNRR*) € 3.320.900 € 5.767.058   € 9.087.958 

Mezzi di trasporto TE 118 € 200.000     € 200.000 

Autovetture € 59.130     € 59.130 

Attrezzature non sanitarie € 317.953     € 317.953 

Mobili e arredi € 2.723.073 € 350.000   € 3.073.073 

Hardware e software € 1.430.988 € 100.000 € 100.000 € 1.630.988 

Software (investimenti PNRR) € 8.936.545 € 3.562.283 € 2.372.044 € 14.870.871 

TOTALE Beni mobili  € 26.355.265 € 10.679.341 € 2.472.044 € 39.506.650 

Messa a norma antincendio € 10.735.000 € 7.335.000   € 18.070.000 

Investimenti maggiori € 18.307.000 € 14.400.000 € 8.700.000 € 41.407.000 

Manutenzioni straordinarie € 6.630.000 € 2.400.000   € 9.030.000 

PNRR/PNC: Interventi di adeguamento sismico € 2.500.000 € 7.300.000 € 7.230.000 € 17.030.000 

PNRR: Realizzazione Case della comunità € 7.500.000 € 9.050.000 € 8.870.000 € 25.420.000 

PNRR: Realizzazione Ospedali di Comunità € 2.800.000 € 4.770.000 € 3.160.000 € 10.730.000 

PNRR: Realizzazione Centrali operative territoriali € 573.075 € 400.000 € 519.000 € 1.492.075 

Realizzazione Hospice pediatrico € 1.000.000 € 2.000.000 € 2.000.000 € 5.000.000 

Opere propedeutiche agli interventi PNRR € 1.000.000 € 1.600.000 € 1.000.000 € 3.600.000 

Interventi Piano di riordino rete ospedaliera ** € 9.610.000 € 3.000.000 € 780.000 € 13.390.000 

TOTALE Interventi edilizia sanitaria  € 60.655.075 € 52.255.000 € 32.259.000 € 145.169.075 

TOTALE PIANO INVESTIMENTI 2023-2025 € 87.010.340 € 62.934.341 € 34.731.044 € 184.675.725 

* Importo comprensivo degli oneri dei lavori necessari all'installazione dell'apparecchiatura. 
** Importo comprensivo del valore delle attrezzature/apparecchiature sanitarie per totali euro 4.935.965,00. 
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********** 
 
Si prende atto che i documenti di programmazione economico-finanziaria inerenti al Bilancio 
preventivo economico 2023 e Bilancio di previsione pluriennale 2023-2025  sono stati redatti avuto 
riguardo sia delle disposizioni di cui all’art. 40, comma 3, della L.P. 16/2010 sia di quelle introdotte 
dal titolo II del decreto legislativo n. 118/2011 e ss.mm. 
 
Tutto ciò premesso si propone pertanto di approvare il Bilancio preventivo economico 2023 e il 
Bilancio di previsione pluriennale 2023-2025 dell’Azienda con relativi allegati, adottato dal 
Consiglio di Direzione dell’Azienda con deliberazione n. 3/2022 di data 30 dicembre 2022, 
trasmesso con nota prot. n. 4417 del 10.01.2023 e successivamente integrato con note prot. n. 34028 
del 22.02.2023 e prot. n. 43869 dell’08.03.2023. 
 
 
 
 
B)  La Relatrice comunica quanto segue in ordine alle altre disposizioni inerenti al Servizio 

sanitario provinciale. 
 

1)  Direttive 2023 di cui all’art 79, comma 4, dello Statuto. Le direttive di cui al punto B7) 
della citata deliberazione n. 2369/22 sono integrate dalle seguente disposizioni. “E’ 
ammessa la spesa per gli acquisti di arredi/mobili e/o veicoli destinati a strutture e/o finalità 
sanitarie. E’ ammessa la sostituzione di arredi/mobili e di autovetture non impiegate 
direttamente in attività sanitarie. Le nuove acquisizioni di arredi/mobili e di autovetture 
non impiegate direttamente in attività sanitarie sono ammesse nei limiti previsti dal Piano 
degli investimenti come sintetizzato al precedente punto A4 e nei limiti previsti da 
successive indicazioni dell’Assessorato competente e/o della Giunta provinciale ” . 

 
2)  Pronto Soccorso. In riferimento alle direttive di cui alla nota prot. n. 165760 del 1 marzo 

2023, i cui contenuti qui si recepiscono, fatto salvo il rispetto dei tetti di spesa anno 2023: 
- preso atto delle medesime condizioni di carenza di personale dirigente medico 

riscontrate nel 2022, in continuità con quanto stabilito con deliberazione della Giunta 
provinciale n. 1960/2022 al punto C2 “Pronto Soccorso”, si dispone la prosecuzione 
per tutto l’anno 2023 del “Progetto incentivante turni aggiuntivi dei medici di Pronto 
Soccorso”; 

- preso atto delle difficoltà di copertura dei turni presso i Pronto Soccorso degli ospedali 
di Trento e Rovereto, si dispone, per la disciplina d’emergenza-urgenza, la 
parificazione del compenso orario riconosciuto ai professionisti a prescindere dalla 
sede di assegnazione. 

 
3)  Programma/progetto pilota screening neonatale SMA. Si recepiscono i contenuti di cui alla 

nota prot. n. 178019 del 6 marzo 2023 inerenti all’attivazione del programma/progetto 
pilota di screening neonatale per l’atrofia muscolare spinale (SMA) a valenza provinciale.  
In particolare si evidenzia quanto segue: la SMA è una malattia genetica neuromuscolare 
rara caratterizzata da debolezza ed atrofia muscolare progressiva, mentre lo sviluppo 
intellettivo è normale; è dovuta a un difetto genetico a trasmissione autosomica recessiva, 
ciò significa che entrambi i genitori di un paziente SMA sono portatori sani del difetto 
genetico responsabile della condizione, che si manifesta solo se entrambi lo trasmettono ai 
figli. Si stima che nasca un bambino affetto da SMA ogni 6.000-10.000 neonati. Lo 
screening neonatale per la SMA è quindi finalizzato a identificare neonati affetti in fase 
pre-sintomatica, vale a dire in una fase molto precoce, in cui i segni clinici non si sono 
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ancora manifestati. Fino ad alcuni anni fa, il trattamento della SMA era sintomatico e 
finalizzato a migliorare la qualità di vita dei pazienti, attualmente sono disponibili terapie 
specifiche che se somministrate in fase pre-sintomatica permettono ai neonati trattati di 
avere delle fasi di sviluppo sovrapponibili a quelle dei bambini che non hanno contratto la 
malattia. Da questo deriva l'importanza dello screening neonatale SMA. Attualmente la 
SMA non rientra tra le patologie sottoposte a Screening Neonatale Esteso (SNE) previsto 
dalla legge 19 agosto 2016, n. 167, recante “Disposizioni in materia di accertamenti 
diagnostici neonatali obbligatori per la prevenzione e la cura delle malattie metaboliche 
ereditarie” e dal successivo decreto ministeriale 13 ottobre 2016 che hanno inserito lo SNE 
nei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA), al fine di consentire la prevenzione delle 
malattie metaboliche ereditarie, diagnosi precoci e un tempestivo trattamento delle 
patologie.  
Ciò premesso quindi, tenuto anche conto dell’attivazione dello screening in parola anche in 
altre Regioni, tra le quali Friuli Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Puglia, Toscana, si dà 
mandato all’Azienda di porre in essere le attività necessarie per l’implementazione anche in 
Provincia di Trento del predetto programma/progetto pilota di screening neonatale per 
l’atrofia muscolare spinale (SMA) a valenza provinciale, quale livello aggiuntivo di 
assistenza ai sensi dell’art. 16 comma 5 della L.P. 16/2010, e di notiziare l’Assessorato in 
ordine alle misure adottate. 

 
4) Piano investimenti dGP 2472/2022. In riferimento alla deliberazione della Giunta 

provinciale n. 2472 di data 22 dicembre 2022: 
− si dispone di modificare il punto 10 del deliberato in coerenza con le previsioni di 

bilancio di cui alla L.P. n. 21 del 29 dicembre 2022 (Bilancio di previsione della 
provincia autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2023-2025) procedendo alla 
rimodulazione della prenotazione fondi 2012526 sul capitolo 444000-007 
“Ristrutturazione Ospedale di Cavalese” per euro 13.000.000,00 dall’esercizio 
finanziario 2025 all’esercizio finanziario 2027 e per euro 801.787,89 dall’esercizio 
finanziario 2024 all’esercizio finanziario 2027; 

− si prende atto che le risorse per euro 2.000.000,00 di cui al punto 2 del deliberato 
impegnate sul capitolo 444000-001 dell’esercizio finanziario 2022 risultano assegnate 
all’Azienda;  

− si dispone di modificare per errore materiale il punto 1 del deliberato, sostituendo 
l’importo di euro 57.755.838,85 con l’importo di euro 52.755.838,85. 

 
5)  Nota AIFA 95. Con l’obiettivo di istituire un percorso più efficace per l’accesso ai farmaci 

indicati nel trattamento delle cheratosi attiniche di cui alla Nota AIFA 95, con la presente si 
dispone che la prescrizione dei medesimi, oltre che dagli specialistici dell’Azienda 
provinciale per i servizi sanitari, possa essere effettuata anche dai medici di medicina 
generale, su indicazione e compilazione di apposito piano terapeutico a valenza provinciale 
da parte dello specialista pubblico o della struttura privata convenzionata con l’Azienda per 
la branca di riferimento, in occasione della visita specialistica in regime convenzionale. Al 
riguardo si chiede all’Azienda di individuare gli strumenti idonei per garantire 
l’appropriatezza prescrittiva. 

 
6)  Progetto Attività fisica adattata (AFA). In ottemperanza agli impegni assunti in Consiglio 

provinciale l’8 marzo 2023 a seguito della discussione sul disegno di legge 118/XVI, avuto 
riguardo di quanto previsto dal Piano provinciale della prevenzione 2021-2025 di cui alla 
deliberazione n. 2160/2021, dai  modelli/iniziative già intrapresi da altre Regioni promossi 
nell’ambito del PRO.M.I.S. Progetto Mattone Internazionale Salute e dalle “Linee di 
indirizzo sull’attività fisica – Revisione delle raccomandazioni per le differenti fasce d’età 
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e situazioni fisiologiche e nuove raccomandazioni per specifiche patologie” approvate su 
proposta del Ministero della Salute in Conferenza Stato-Regioni il 3 novembre 2021, si dà 
mandato all’Azienda provinciale per i servizi sanitari di trasmettere all’Assessorato la 
proposta di “Progetto Attività fisica adattata (AFA)” per consentire alla Giunta provinciale 
di adottare le opportune determinazioni. 

 
 

LA GIUNTA PROVINCIALE 
 
- udita la relazione; 
 
- visti i provvedimenti, documenti e le norme citate in premessa; 
 
- viste le vigenti direttive provinciali per la tenuta della contabilità economico-patrimoniale 

dell’Azienda, nel testo approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 3412 di data 30 
dicembre 2002, modificato con deliberazione n. 2741 del 13 novembre 2009 e da ultimo 
integrato con deliberazione n. 1078 di data 29 giugno 2015; 

 
- su proposta dell’Assessore alla salute, politiche sociali, disabilità e famiglia, 
 
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge, 
 

d e l i b e r a 
 

1. di approvare ai sensi dell'art. 38, comma 5, della legge provinciale 23 luglio 2010, n. 16, con 
le specificazioni esposte in premessa, il Bilancio di Previsione 2023 nonché il Bilancio 
Pluriennale 2023-2025 dell’Azienda costituito dai seguenti documenti, tramessi con nota 
prot. n. 4417 del 10.01.2023 e successivamente integrati con note prot. n. 34028 del 
22.02.2023 e prot. n. 43869 dell’8 marzo 2023; 

- il Bilancio Preventivo economico 2023 e il Bilancio di Previsione Pluriennale 2023-2025; 
- il Programma delle attività 2023;  
- la Relazione illustrativa del Consiglio di Direzione al Bilancio di Previsione 2023 e al 

Bilancio Pluriennale 2023-2025; 
- il Piano Prospettico dei flussi di cassa 2023; 
- il Piano degli investimenti 2023-2025; 
- il Modello CE preventivo 2023 (D.M. 24.05.2019); 
- il Prospetto della dotazione organica del personale a tempo indeterminato 2023 (art. 45 c. 1 

L.P. 16/2010); 
 

2. di approvare le disposizioni di cui ai punti B1), B2), B3), B4), B5) e B6) delle premesse per 
le motivazioni ivi recate; 

 
3. di dare atto che il Programma delle attività 2023 dell’Azienda dovrà essere aggiornato avuto 

riguardo degli obiettivi specifici 2023 assegnati all’Azienda a norma dell’art. 28 comma 7 
della L.P. 16/2010 con deliberazione della Giunta provinciale n. 416 del 10 marzo 2023; 

 
4. di trasmettere il presente provvedimento all’Azienda per gli adempimenti di competenza. 
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Adunanza chiusa ad ore 11:40

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

 

Non sono presenti allegati parte integrante

  

 IL PRESIDENTE  
 Maurizio Fugatti  IL DIRIGENTE  

 Nicola Foradori 
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